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UMOWA PRZYJĘCIA DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO 

Z ODDZIAŁEM TERAPEUTYCZNYM
„NASZ DOMEK”
zawarta w Ostrowie Wielkopolskim w dniu ………………………………………….. pomiędzy :
Przedszkolem Niepublicznym z oddziałem terapeutycznym „NASZ DOMEK”, ul. Wańkowicza 42, 63-400 Ostrów Wlkp., prowadzonym przez PRO FUTURO Beata Prusiewicz, ul. Wańkowicza 42, 63-400 Ostrów Wlkp., NIP : 673-137-45-28, reprezentowaną przez Beatę Prusiewicz – dyrektora przedszkola, zwanego dalej Usługodawcą
a

Rodzicami / Prawnym Opiekunami ……………………………….…………………………………………
zamieszkałymi w ………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
legitymującymi się numerem PESEL 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanymi dalej Usługobiorcami.

§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, w tym z zakresu profilaktyki społecznej w Przedszkolu Niepublicznym z oddziałem terapeutycznym „NASZ DOMEK” przy ul. Wańkowicza 42 w Ostrowie Wielkopolskim, zwanym dalej Przedszkolem dla dziecka :
imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………………………….
urodzona/y ……………………………….. w ………………………………...………………..…………………..
adres zameldowania, jeżeli jest inny niż zamieszkania : 
…………………...…….………………………………………………………………………………………………………..
§ 2
Umowa zawarta jest na okres od ………………………… do ……………..…………. w systemie 
…………………….……………… opieki w dniach pracy określonych w  Arkuszu Organizacji 
Przedszkola.
§ 3

Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci określają Statut, Regulamin oraz Arkusz Organizacji Przedszkola, które zostały opracowane i zatwierdzone zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004r. ze zm.) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, do wglądu na tablicy informacyjnej w Placówce lub na stronie : www.nasz-domek.pl.

§ 4

1. Usługodawca zapewnia dziecku :
a) Fachową opiekę dydaktyczno-wychowawczą w tym :

    - właściwie zorganizowany proces opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczny,

    - zajęcia, gry i zabawy edukacyjne na podstawie programu „Między nami Emotkami”, realizującego podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,
    - terapie indywidualne i grupowe zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 
    - wykwalifikowaną i dobrze przygotowaną kadrę pedagogiczną,

    - miłą i odpowiedzialną obsługę.
b) Zdrowe, domowe żywienie (3 odpłatne posiłki w ciągu dnia).
c) Zajęcia dodatkowe (nieodpłatne) w ramach pakietu standardowego zgodnie z wykazem opracowanym na dany rok szkolny.
d) Bezpieczeństwo w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.
e) Ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas 
   pobytu dziecka w Przedszkolu oraz poza nim (24 h).
2. Usługodawca zapewnia udział we wszystkich oferowanych w ustępie 1 zajęciach w okresie od 11.09.2023 r. do 30.06.2024 r. Wyjątek stanowią zajęcia z języków obcych, które rozpoczynają się i kończą zgodnie z harmonogramem pracy szkoły językowej. Plan pracy na miesiąc lipiec i sierpień zostanie przedstawiony Usługobiorcom do 31.05.2024 r.
3. Usługobiorcy zobowiązani są do:
a) przestrzegania Statutu i Regulaminu Przedszkola,

b) przestrzegania obowiązującej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny oraz stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora Placówki komunikatów,

c) współdziałania z Przedszkolem w zakresie wychowywania dziecka,

d) terminowego i regularnego wnoszenia opłaty, o której mowa w § 5 niniejszej umowy,

e) przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola,
f) korzystania z aplikacji LiveKid jako narzędzia do komunikacji z Placówką, a w szczególności zgłaszania przez aplikację nieobecności dziecka w przedszkolu,
g) odbierania dziecka z Przedszkola (za każdą minutę pozostawienia dziecka w Przedszkolu ponad wybrany system opieki lub po godzinie zamknięcia Placówki Usługodawca będzie pobierać dodatkową opłatę w wysokości 0,30 PLN za każdą dodatkową minutę),
h) aktualizowania danych teleadresowych w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia wystąpienia zmiany, pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na dotychczas znany przedszkolu adres za skutecznie doręczoną.
§ 5

1. Usługi świadczone w Przedszkolu są odpłatne.
2. Opłata stała (czesne) w roku szkolnym 2023/2024 wynosi :

⇒ pakiet do 6 godzin dziennie – 800,00 PLN,
⇒ pakiet do 8 godzin dziennie – 900,00 PLN,
⇒ grupy terapeutyczne do 6 godzin dziennie – 200,00 PLN

 za miesiąc i płatna jest za dany miesiąc z góry.
3. Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienie lub niewykonanie Umowy w takim zakresie, w jakim zostało to spowodowane działaniem siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia zewnętrzne, niezależne od Stron i niemożliwe do przewidzenia, takie jak w szczególności: wojna, pożar, epidemia, powódź, blokady komunikacyjne o charakterze ponadregionalnym, kataklizmy społeczne albo katastrofy budowli lub budynków. Wystąpienie siły wyższej nie wpływa na wysokość opłaty czesnego. W przypadku braku możliwości świadczenia usług w formie stacjonarnej, placówka będzie realizowała swoje zadania statutowe w formie pracy zdalnej.
4. Opłata stała nie pokrywa kosztów wyżywienia. Koszty wyżywienia zostaną obliczone na koniec miesiąca na podstawie rejestru spożytych przez dziecko posiłków zgodnie z poniższym cennikiem :
- śniadanie – 4,50,- PLN,

- obiad – 11,00,- PLN,

- podwieczorek – 4,00,- PLN,
5. Koszty wyżywienia mogą ulec zmianie w przypadku, gdy dostawcy zewnętrzni podniosą opłaty za swoje usługi w tym zakresie.

6. W okresie wakacyjnym w Placówce przewidziana jest 2-tygodniowa przerwa techniczna (zgodnie z Arkuszem Organizacji Przedszkola na dany rok szkolny). W trakcie przerwy technicznej Placówka jest zamknięta, co nie wpływa na wysokość opłaty czesnego.

§ 6

1. Opłaty za usługi określone w umowie uiszczane są w nieprzekraczalnym terminie do 10-go dnia każdego miesiąca : przelewem na konto: PRO FUTURO Beata Prusiewicz, ul. Wańkowicza 42, 63-400 Ostrów Wlkp. , BANK MILLENNIUM S.A., 82 1160 2202 0000 0003 1737 3919 (w tytule płatności należy podać imię i nazwisko dziecka oraz numer faktury, za którą uiszczana jest opłata).
2. Za zwłokę w uiszczaniu opłat Usługodawca może naliczyć odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
3. Za dzień zapłaty uznaje się dzień uznania rachunku Usługodawcy.
§ 7

1. Usługobiorcy zobowiązują się do uiszczania opłat w wysokościach określonych w § 5 i w terminie ustalonym w § 6 niniejszej umowy.
2. Nieobecność dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowiązku uiszczenia opłat miesięcznych stałych (czesne).
3. Zwrot kosztów zamówionego wyżywienia naliczany jest od pierwszego dnia nieobecności dziecka w  Przedszkolu, o ile nieobecność ta zostanie zgłoszona najpóźniej w dniu ją poprzedzającym do godz. 15.00.
4. Rozliczenie kosztów wyżywienia nastąpi na koniec miesiąca i zostanie uwzględnione przy naliczaniu opłaty za następny miesiąc.
5. W ramach trwania umowy w ciągu roku szkolnego w przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu Usługobiorcy mają prawo do :
a) czterech tygodni bezpłatnego urlopu, jeśli umowa jest zawarta na okres 12 miesięcy,

b) trzech tygodni bezpłatnego urlopu, jeśli umowa jest zawarta na okres co najmniej 9 miesięcy,

c) dwóch tygodni bezpłatnego urlopu, jeśli umowa jest zawarta na okres co najmniej 6 miesięcy,

d) jednego tygodnia bezpłatnego urlopu, jeśli umowa jest zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy,

za który nie wnoszą opłaty stałej (czesne).
6. Zgłaszanie chęci wykorzystania przysługującego bezpłatnego urlopu może odbywać się przed lub po nieobecności dziecka w Przedszkolu, za wyjątkiem ostatniego miesiąca obowiązywania umowy. Jeśli Rodzice/Opiekunowie Prawni chcą odliczyć przysługującą ulgę urlopową za ostatni miesiąc obowiązywania umowy, powinni to zgłosić w miesiącu poprzednim (tzn. na przykład w lipcu za sierpień). Wyjątek stanowią sytuacje losowe, np. niespodziewana choroba dziecka w ostatnim miesiącu obowiązywania umowy.
7. Przerwa techniczna nie zwalnia z ponoszenia opłaty czesnego za Przedszkole.
8. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy opłata za wykorzystany bezpłatny urlop zostanie naliczona przy ostatecznym rozliczeniu należności.
9. Usługodawca zastrzega sobie prawo do zmian cennika Przedszkola.

§ 8

Liczba dzieci w grupie nie może przekroczyć 20. Liczba dzieci w grupie terapeutycznej nie może przekroczyć 5. Grupa może funkcjonować przy niepełnej liczbie dzieci.
§ 9

Odbiór dzieci możliwy jest tylko przez Rodziców lub Prawnych Opiekunów. Dopuszcza się możliwość odbioru dzieci przez osoby pełnoletnie pisemnie upoważnione przez Rodziców lub Prawnych Opiekunów. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

§ 10

W razie nagłej choroby dziecka lub jakiegokolwiek wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu zostanie mu udzielona pierwsza pomoc oraz natychmiast o zaistniałym fakcie powiadomieni telefonicznie zostaną Rodzice lub Prawni Opiekunowie, pod wskazany przez nich numer telefonu.
§ 11

Usługobiorca przyjmuje do wiadomości i akceptuje fakt, iż Usługodawca  może odstąpić od niniejszej umowy  w przypadku zaistnienia następujących  okoliczności :
1. Usługobiorcy zalegają z opłatą za świadczone usługi za 1 miesiąc. po uprzednim wezwaniu Usługobiorcy do zapłaty zaległości w terminie nie krótszym niż 7 dni,
2. Zachowanie dziecka powoduje zagrożenie dla zdrowia, życia lub bezpieczeństwa innych dzieci,
3. Usługobiorcy zataili informację o stanie zdrowia dziecka, co uniemożliwia prawidłowy proces wychowawczo – dydaktyczny,
4. Nastąpi brak współpracy pomiędzy Rodzicami/Prawnymi Opiekunami a personelem Przedszkola w zakresie rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
§ 12

Usługobiorca wyraża zgodę na umieszczanie na stronie internetowej Placówki zdjęć oraz prac swojego dziecka.
§ 13

Umowa może być wypowiedziana w formie pisemnej przez każdą ze stron z

miesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.
§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie Przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 15

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
...............................                                               ...............................
      Usługodawca                                                            Usługobiorca

Oświadczam, że zostałam/em zapoznany ze Statutem, Regulaminem oraz Arkuszem Organizacji Przedszkola Niepublicznego z oddziałem terapeutycznym „NASZ DOMEK”
………………………………………….………………………………

Podpisy Rodziców lub Prawnych Opiekunów                                     
  * Niepotrzebne skreślić
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I OCHRONA WIZERUNKU

1. Administratorem danych osobowych przekazywanych Przedszkolu jest podmiot prowadzący Przedszkole, tj. Beata Prusiewicz.

2. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, (tzn. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, lub do podjęcia działań na żądanie podmiotu udostępniającego dane osobowe przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, który ciąży na Przedszkolu jak np. obowiązek archiwizacyjny) oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń). 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

4. Odbiorcami danych osobowych będą w szczególności te podmioty, którym Administrator ma obowiązek przekazywania danych na gruncie obowiązujących przepisów prawa, w tym Urząd Skarbowy, a także swoim podwykonawcom oraz podmiotom świadczącym na rzecz Administratora obsługę prawną, usługi księgowe, dostarczającym przesyłki kurierskie i pocztę.

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez cały czas, przez który umowa będzie wykonywana, a także później tj. do czasu upływu terminu przedawnienia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy i w związku z realizacją 10 letniego obowiązku archiwizacyjnego.

6. Każdy ma prawo do dostępu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu z powodu swojej szczególnej sytuacji. Każdy ma również prawo do żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania jego danych, a także do ich przenoszenia.

7. Każdy w przypadku uznania, że jego dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe są chronione zgodnie z RODO oraz Ustawą o ochronie danych osobowych 
w sposób uniemożliwiający dostęp do nich osób trzecich, z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Usługobiorca wyraża zgodę na robienie zdjęć, filmów z udziałem Uczestnika, relacjonujących wydarzenia z życia grupy, a także publikację ich na stronie internetowej i profilach społecznościowych placówki w celach promocyjno-marketingowych.

10. Usługobiorca, który nie wyraża zgody na dokonywanie czynności, o których mowa w ust. 9, może złożyć stosowne oświadczenie w tym zakresie. 

11. Przedszkole zobowiązuje się zachować wszelkie zasady etyczne, tak aby nie wpływać negatywnie na wizerunek Uczestnika i jego najbliższych.

-------------------------------------------------------------
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