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STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
Z ODDZIAŁEM TERAPEUTYCZNYM 
„NASZ DOMEK” 
w Ostrowie Wielkopolskim
§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

 

1. Niniejszy Statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania Placówki, której pełna nazwa brzmi :  Przedszkole  Niepubliczne z oddziałem terapeutycznym „NASZ DOMEK”. Ilekroć jednak w niniejszym Statucie jest mowa o Placówce, rozumie się przez to Przedszkole.
2. Organem Prowadzącym Placówkę jest firma PRO FUTURO Beata Prusiewicz z siedzibą w : 63-400 Ostrów Wlkp., ul. Wańkowicza 42, NIP : 673-137-45-28, REGON : 251431837.
3. Placówka jest zlokalizowana w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Wańkowicza 42.
4. Placówka posiada nadany przez Urząd Statystyczny REGON : 302237926.

5. Placówka używa pieczęci w następującym brzmieniu :

Przedszkole Niepubliczne z oddziałem terapeutycznym
„NASZ DOMEK”
ul. Wańkowicza 42

63-400 Ostrów Wielkopolski
ORGAN PROWADZĄCY
PRO FUTURO Beata Prusiewicz
NIP : 673-137-45-28 REGON : 251431837
lub wersji skróconej :

Przedszkole Niepubliczne z oddziałem terapeutycznym

„NASZ DOMEK”

ul. Wańkowicza 42

63-400 Ostrów Wielkopolski

6. Placówka posiada swoje logo publikowane na papierze firmowym, wizytówkach, ulotkach reklamowych i stronie internetowej itp.
§ 2
PODSTAWA PRAWNA DZIAŁANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole działa w szczególności na podstawie Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o Systemie Oświaty (Dz.U. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz w ramach obowiązujących przepisów i niniejszego Statutu. 
§ 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Placówka realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej Podstawy Programowej oraz wybranych Programów Wychowania Przedszkolnego.

2. Placówka realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie starając się budować fundamenty pod przyszłe życie stwarzając klimat miłości, wzajemnego szacunku oraz przyjaznego i otwartego dialogu.
3. Celem Placówki jest szeroko pojęta opieka nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie do szkoły oraz pomoc Rodzicom/Prawnym Opiekunom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.
4. Przedszkole obejmuje swoją opieką dzieci zdrowe oraz w wydzielonych grupach terapeutycznych dzieci z zespołem Aspergera, spektrum autyzmu oraz niepełnosprawnością sprzężoną przygotowując je stopniowo do procesu integracji.
5. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii wydanych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną zarówno dla wychowanków Przedszkola jak i dla dzieci spoza Przedszkola.
6. Zadaniem Przedszkola jest realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego (Rozporządzenie MEN z dnia 23.12.2008 r., Dz.U. z dnia 15.01.2009 r., Nr 4, poz. 17), a w szczególności kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, kształtowanie nawyków higienicznych i kulturalnych, wspomaganie rozwoju mowy dziecka, wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci, wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych, wychowanie przez sztukę, wychowanie dla poszanowanie roślin i zwierząt oraz wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
 5.      Realizacja celów i zadań następuje w szczególności poprzez:

( kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie, innych ludzi, świata i wobec życia,


( wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy, wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych,


( kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,


( budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,


( kształtowanie wśród dzieci postaw tolerancji dla odmienności kulturowych i narodowościowych,


( dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych dzieci, a także umożliwianie korzystania z opieki psychologa specjalnych logopedy i specjalnych form pracy dydaktycznej,
( doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole,

( usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,

( korygowanie nieprawidłowości rozwojowych,

( udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej w szczególności przez zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

( stworzenie zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie i realizację indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,
( udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka,
( współdziałanie z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami w celu ujednolicenia działań wychowawczych,

( zapewnienie odpowiednich warunków bytowania, co jest m.in. związane z właściwym urządzeniem i wyposażeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w należytym stanie,

( zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miarę możliwości dbałość zakresie rozwój i podnoszenie kwalifikacji personelu zakresie uwzględnieniem korzyści, jakie mogą zakresie tego wyniknąć dla dzieci.

7. Całokształt pracy wychowawczej w Przedszkolu umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, ma wpływ na kształtowanie, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci.
§ 4
ORGANY PLACÓWKI I ZAKRES ICH DZIAŁANIA
1. Organami Placówki są :

( Dyrektor,

( Wicedyrektor ds. kształcenia specjalnego

( Organ Prowadzący.

2. Dyrektor Placówki :
( kieruje bieżącą działalnością wychowawczo-dydaktyczną Placówki,

( sprawuje funkcję kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w Placówce nauczycieli oraz innych pracowników nie będących nauczycielami,

( ma prawo do zwoływania zebrań nauczycieli oraz pozostałych pracowników Placówki,

( czuwa nad bezpieczeństwem i higieną pracy,

( realizuje założenia i koncepcje przedłożone przez Kuratorium Oświaty lub Organ Prowadzący,
( opracowuje „Arkusz Organizacji Placówki” na dany rok,

( reprezentuje wymiennie z Organem Prowadzącym Placówkę na zewnątrz,

( realizuje inne zadania zlecone mu przez Organ Prowadzący,
( wnioskuje do Organu Prowadzącego premie i nagrody pieniężne dla nauczycieli oraz innych pracowników Placówki,
( zobowiązany jest do końca września każdego roku szkolnego powiadamiać dyrektorów szkół w obwodzie zameldowania dziecka o spełnianiu przez nie obowiązku przedszkolnego  w tutejszej Placówce.

3. Organ Prowadzący :

( przyjmuje i zwalnia Dyrektora Placówki, nauczycieli i innych pracowników Placówki,

( reprezentuje wymiennie z Dyrektorem Placówkę na zewnątrz,
( odpowiednio dysponuje i zarządza środkami finansowymi,
( zatwierdza wnioski Dyrektora Placówki dotyczące premii i nagród pieniężnych dla nauczycieli oraz innych pracowników Placówki,

( podejmuje zobowiązania majątkowe w imieniu Placówki,

( koordynuje zgodność realizowanych przez Placówkę celów z założeniami niniejszego Statutu,

( podejmuje decyzje o uczestnictwie pracowników Placówki w wykładach, ćwiczeniach i szkoleniach w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych oraz ich finansowaniu.
4. Przedstawiciel organu prowadzącego może pełnić funkcję Dyrektora Placówki.

5. Wicedyrektor ds. kształcenia specjalnego:
( Nadzoruje i koordynuje pracę przedszkola w zakresie prowadzenia kształcenia specjalnego,

(Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,

( Planuje realizację zajęć z zakresu kształcenia specjalnego,

( Współpracuje z Dyrektorem Przedszkola w zakresie zatrudniania specjalistów, analizuje kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych nauczycieli i przydziela im (zgodnie z ich kwalifikacjami) zajęcia i zadania, biorąc pod uwagę rozpoznane potrzeby dzieci w zakresie objęcia ich poszczególnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach kształcenia specjalnego,

( Informuje rodziców o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach kształcenia specjalnego oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

( Regularnie spotyka się z rodzicami w celu omówienia postępów terapii dziecka posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

( Pisemnie, w sposób przyjęty w przedszkolu, zawiadamia rodziców o terminie każdego spotkania zespołu ds. realizacji IPET i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu, w tym o prawie uczestniczenia w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka,

( Zapewnia (biorąc pod uwagę zalecenia wynikające z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opracowany dla dziecka IPET) warunki do kształcenia specjalnego, uwzględniając szczególne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne dzieci, rodzaje niepełnosprawności wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, wychowania oraz sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, które adekwatnie do potrzeb umożliwią  dzieciom naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnią zaburzone funkcje oraz zapewnią specjalistyczną pomoc i opiekę,

( Powierza prowadzenie zajęć rewalidacyjnych nauczycielom lub specjalistom mającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności,
( Zapewnia możliwość realizacji wybranych zajęć wychowania przedszkolnego w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen,
( Współpracuje i uzgadnia warunki współpracy: z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami czy placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodzin oraz dzieci objętych pomocą w ramach kształcenia specjalnego (w zakresie wsparcia udzielanego dziecku poza przedszkolem),
( Konsultuje planowane działania z dyrektorem placówki,
( Koordynuje konsultacje rodziców z nauczycielami,
( Odpowiada za ochronę danych wrażliwych dotyczących dziecka, jego rodziców, w szczególności za sposób przechowywania i udostępniania dokumentacji oraz informacji.
§ 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku w dni robocze z wyjątkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem Placówki.
2. Do końca września danego roku szkolnego Dyrektor Placówki ma obowiązek zawiadomić Rodziców/Prawnych Opiekunów o dniach wolnych. Za dni wolne nie przysługuje zwrot poniesionych kosztów.
3. W ciągu roku kalendarzowego Przedszkole ustala 2-tygodniową przerwę techniczną w działalności, co nie wpływa na wysokość opłaty partycypacyjnej (czesne).
4. Przerwa techniczna będzie wykorzystywana na niezbędne remonty, naprawy oraz odświeżenie pomieszczeń Przedszkola.
5. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie (od godziny 7:30 rano do godziny 16:30 popołudniu). W razie konieczności godziny otwarcia Przedszkola mogą ulec zmianie.
6. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 roku życia do 6 lat.
7. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do Przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 9 lat.
8. Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza się możliwość łączenia grup.

9. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku określa „Arkusz Organizacji Placówki opracowany przez Dyrektora Placówki.
10. W „Arkuszu Organizacji Placówki” określa się w szczególności :

( czas pracy Placówki,
( liczbę pracowników,

( ogólną liczbę dzieci.
11. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany przez Dyrektora Placówki.
12. Ramowy rozkład dnia podawany jest do wiadomości Rodziców/Prawnych Opiekunów na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Placówki i określa godziny posiłków oraz zajęć prowadzonych w Przedszkolu.
13. W szczególnych przypadkach Dyrektor Placówki może zmienić organizację dnia (np. organizacja wyjścia, wycieczki, uroczystości).

14. Przedszkole może w czasie trwania roku szkolnego modyfikować ofertę edukacyjną w zależności od bieżących potrzeb.
15. Przedszkole może zawierać umowy/porozumienia z innym placówkami oświatowymi lub podmiotami gospodarczymi na realizację zajęć i terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz kształcenia specjalnego. Forma rozliczenia, np. faktura zostanie określona w umowie/porozumieniu pomiędzy placówkami.

16. W Przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

17. W Przedszkolu funkcjonują grupy terapeutyczne, do których przyjmowane są dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.

18. W Przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe opłacane przez Rodziców/Prawnych Opiekunów.

19. Przedszkole zapewnia możliwość pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, których Rodzice/Prawni Opiekunowie wyrażają takie życzenie. W tym czasie dzieci nieuczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.
20. Koszty działalności Przedszkola pokrywane są ze środków finansowych określonych w § 10 niniejszego Statutu.
21. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez Rodziców/Prawnych Opiekunów.
22. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy Przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.
23. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.
24. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie może przekraczać 20.

25. Liczba dzieci w oddziale terapeutycznym nie może przekraczać 5 dzieci.

26. Możliwe jest przyjmowanie dzieci „na jeden dzień”.
27. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.
28. Czas zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych i wiekowych dzieci i wynosić odpowiednio :
( dla dzieci w wieku 2,5 – 6 lat : 15 do 35 minut.
29. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną : dziennik zajęć, miesięczny plan pracy i arkusze diagnozy/obserwacji dziecka.

30. W Przedszkolu dzieci mają zapewnioną stałą opiekę ze strony pracowników pedagogicznych.
31. Opieka ta sprawowana jest w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola.
32. Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodziców/Prawnych Opiekunów lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
33. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.
34. Liczba oddziałów może ulec zmianie w ciągu roku szkolnego w zależności od potrzeb organizacyjnych i możliwości lokalowych Przedszkola.
35. Dyrektor Placówki powierza opiece każdy oddział jednemu, dwóm lub trzem nauczycielom w zależności od ilości dzieci oraz czasu pracy oddziału.
36. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciel może prowadzić swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.
37. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajęcia dzieci z poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.
38. W trakcie zajęć poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli.
39. Każda wycieczka poza teren Przedszkola jest wcześniej zgłoszona i uzgodniona z Dyrektorem Placówki.
40. Najpóźniej na jeden dzień przed wycieczką Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci są o niej powiadamiani.
41. W trakcie zajęć dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli-specjalistów, odpowiedzialni są oni za bezpieczeństwo dzieci.
42. Spotkania z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na półrocze.
43. Rozmowy dotyczące zachowań dziecka, jego rozwoju, postępów, problemów mogą mieć miejsce jedynie w czasie umówionych konsultacji i spotkań, a w istotnych przypadkach w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu tylko, jeśli nie powoduje to przerwania zajęć z grupą i nie ogranicza możliwości sprawowania właściwej opieki nad dziećmi przez nauczyciela.
44. Wszelkie uwagi dotyczące pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola należy zgłaszać Dyrektorowi Placówki lub bezpośrednio Organowi Prowadzącemu w czasie i na zasadach określonych w informacji wywieszonej na tablicy ogłoszeń i umieszczonej na stronie internetowej Placówki.
45. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy przynoszone do Przedszkola.
46. Informację o rezygnacji dziecka z Przedszkola należy złożyć na piśmie z końcem miesiąca. Dopiero wtedy następuje zaprzestanie naliczania odpłatności za Przedszkole.
§ 6

ZASADY PRZYJĘCIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
1. Podstawą zgłoszenia dziecka do Przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”, którą po wypełnieniu należy złożyć w kancelarii Placówki lub przesłać drogą elektroniczną na adres : nasz.domek.ostrow@gmail.com.pl lub beata.prusiewicz@wp.pl .
2. Kryterium przyjęć stanowi kolejność zgłoszeń z uwzględnieniem pierwszeństwa dzieci już uczęszczających do Placówki i ich rodzeństwa.

3. Rekrutacja dzieci trwa przez cały rok kalendarzowy.
4. Wpis dziecka na listę dzieci uczęszczających do Przedszkola dokonywany jest na  podstawie zgłoszenia, po uprzedniej rozmowie z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentów o stanie jego zdrowia oraz po podpisaniu przez Rodziców/Prawnych Opiekunów umowy dotyczącej usługi edukacyjnej świadczonej przez Przedszkole.
5. Dyrektor Placówki lub przedstawiciel Organu Prowadzącego zawiera z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami umowę dotyczącą usługi edukacyjnej na jeden rok szkolny, z możliwością przedłużenia na lata następne.
6. Dyrektor Placówki może podjąć decyzję o nie przyjęciu dziecka do Przedszkola, w szczególności, gdy Rodzice/Prawni Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

§ 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. Liczbę nauczycieli i innych pracowników Przedszkola w danym roku szkolnym określa Organ Prowadzący.
2. Nauczyciel wykonuje swoje obowiązki zgodnie z postanowieniami Ustawy o Systemie Oświaty i Kodeksu Pracy oraz w oparciu o ustalony przez Dyrektora Placówki na ich podstawie Zakres Obowiązków Nauczyciela.

3. Wymiar czasu pracy oraz zakresy obowiązków nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola ustala się w oparciu o obowiązujące zapisy Kodeksu Pracy i założeń niniejszego Statutu.
4. Liczba poszczególnych pracowników dostosowana będzie do ilości dzieci objętych opieką  i zostaje określona co roku w Arkuszu Organizacyjnym.
5. Dopuszcza się możliwość pracy wolontariuszy.

6. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 
7. Do zadań nauczyciela należy :
( odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,
( tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zainteresowań i zdolności,

( pobudzanie i wspieranie procesów rozwojowych dziecka, oraz jego kreatywności nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

( optymalna aktywizacja dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,

( prowadzenie i odpowiedzialność za realizację pracy wychowawczo-dydaktycznej opartej na pełnej znajomości dziecka, jego środowiska rodzinnego, programu wychowania i nauczania,

( systematyczne prowadzenie obserwacji wychowanków, konsultowanie własnych spostrzeżeń z psychologiem, pedagogiem, wychowawcą oraz innymi zatrudnionymi w Placówce specjalistami (logopeda, rehabilitant, terapeuta),

( poznanie rodzaju i stopnia upośledzenia, stanu zdrowia, warunków życia i potrzeb, uzdolnień i zainteresowań powierzonego mu oddziału,

( systematyczne konsultowanie z zespołem specjalistów na temat psychofizycznego rozwoju wychowanków,

( współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, logopedyczną, pedagogiczną, zdrowotną i inną.
8. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną : dziennik zajęć.
9. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu :
( poznania i ustalenia potrzeb rozwoju dzieci,
(  ustalenie form pracy i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
( włączenie ich w działalność Przedszkola do tworzenia warunków zapewniających prawidłową realizację programu wychowania przedszkolnego.

10. Do zadań nauczyciela należy także :

( realizacja podstawy programowej,

( wytwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjającej dobremu samopoczuciu dzieci,
( doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
( przygotowanie sali do zajęć: dbanie o jej wystrój, pomoce dydaktyczne, utrzymanie w sali ładu i porządku,
( Nauczyciel ma prawo określić ramy i zasady pobytu Rodziców/Prawnych Opiekunów z dziećmi w grupie.

11. W razie potrzeby przewiduje się zatrudnienie asystenta dziecka niepełnosprawnego. Osoba ta będzie wykonywała zadania związane z realizacją zaleceń o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi (IPET).
12. Obowiązkiem każdego pracownika Przedszkola jest zapoznanie się z Konwencją Praw Dziecka i przestrzeganie jej postanowień.

13. Prawa i obowiązki oraz szczegółowe zadania wszystkich pracowników zatrudnionych w Przedszkolu określają zakresy czynności i odpowiedzialności znajdujące się w teczkach akt osobowych.
14. Każdemu pracownikowi powierza się w formie pisemnej określony zakres obowiązków służbowych stanowiących integralną część umowy o pracę.
15. Organ Prowadzący może powierzyć każdemu pracownikowi dodatkowe obowiązki wynikające z potrzeb Placówki, które zapewnią prawidłowe i bezpieczne jej funkcjonowanie.

16. Przewiduje się prawo do korzystania z doskonalenia zawodowego dyrektora i nauczycieli finansowanego przez organ prowadzący, gdy poszczególne formy doskonalenia służą realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej funkcji jednostki oświatowej, czyli w szczególności odpowiadają potrzebom uczniów Placówki.
§ 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 lat do roku, w którym kończą 6 lat (nie dotyczy dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym).
2. Wychowankami Przedszkola mogą być również dzieci z niepełnosprawnością.
3. Dziecko w wieku 6 lat zobowiązane jest do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole. Decyzję o wyborze miejsca realizacji obowiązku przygotowania podejmują Rodzice/Prawni Opiekunowie dziecka.

4. Dzieci mają prawo do :

( właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

( akceptacji takim, jakim jest,
( ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,
( życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
( spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

( snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

( zdrowego żywienia,
( pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć związanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,

( zwrócenia się o radę do osób odpowiedzialnych i zaangażowanych.
5. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

6. Opłata z tytułu ubezpieczenia dziecka zawarta jest w opłacie partycypacyjnej (czesne).

7. Wychowankowie Przedszkola uprawnieni są do nieodpłatnego korzystania z zajęć rytmiki, języka angielskiego, warsztatów plastycznych, zajęć ruchowych, gimnastyki buzi i języka, religii, które będą realizowane przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i rozliczane na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy cywilno-prawnej lub na podstawie wystawianej faktury.
8. W Przedszkolu nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi zdrowie lub życie dziecka.
9. Z uwagi na bezpieczeństwo wszystkich dzieci do Przedszkola przyjmuje się dzieci zdrowe, bez objawów infekcji lub jakiejkolwiek choroby zakaźnej.
10. W przypadku zaobserwowania u dziecka takich objawów jak : utrzymujący się kaszel, katar, wymioty, biegunka, na wniosek Dyrektora Placówki lub wychowawcy grupy Rodzice/Prawni Opiekunowie zobowiązani są do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do Przedszkola. Brak takiego zaświadczenia spowoduje nie przyjęcie dziecka do Przedszkola aż do momentu ustania objawów.

11. Dziecko może zostać skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola w przypadku, gdy :

( Rodzice/Prawni Opiekunowie zalegają z opłatami za 1 miesiąc,

( zachowanie dziecka powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków Przedszkola,

( Rodzice/Prawni Opiekunowie zataili informację o stanie zdrowia dziecka, co uniemożliwia prawidłowy proces wychowawczo-dydaktyczny,
( nastąpi brak współpracy pomiędzy Rodzicami/Prawnymi Opiekunami a personelem dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczo-dydaktycznych

§ 9

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE WYCHOWANKÓW

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształtowania dzieci.

2. Rodzice/Prawni Opiekunowie mają prawo do :

( znajomości zadań wynikających z planu rocznego Przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale – tablice ogłoszeń, strona internetowa Placówki, kącik dla Rodziców/Prawnych Opiekunów, rozmowy indywidualne,
( uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, jego postępów, osiągnięć, podejmowanych prób, niepowodzeń - rozmowy indywidualne, wystawy prac, występy dzieci,
( uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadań indywidualnych realizowanych w Przedszkolu i w domu,

( uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka od specjalistów,
( wyrażania i przekazywania sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.
3. W celu zaspokojenia słusznych praw Rodziców/Prawnych Opiekunów :

( nauczyciele są do dyspozycji Rodziców/Prawnych Opiekunów i są zobowiązani do rzetelnej informacji,

( umożliwia się Rodzicom/Prawnym Opiekunom zdobywanie informacji o dziecku przez zajęcia otwarte, uroczystości itp. 

4. Rodzice/Prawni Opiekunowie mają obowiązek :

( przestrzegać zawartą z Przedszkolem umowę o świadczenie usług oraz postanowień niniejszego Statutu,

( ściśle współpracować z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

( przyprowadzać i odbierać dziecko z Przedszkola przez Rodziców/Prawnych Opiekunów lub pisemnie upoważnioną przez nich osobę,

( przyprowadzać do Przedszkola wyłącznie dzieci zdrowe jak również przedstawiać na prośbę Dyrektora lub nauczyciela zaświadczenie lekarskie potwierdzające, iż dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do Przedszkola,

( informować o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu oraz niezwłocznie zawiadamiać o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, a także zgłaszać niedyspozycje dziecka zarówno fizyczne jak i psychiczne,

( na bieżąco informować o zmianach adresu zamieszkania i kontaktowych numerów telefonu,

( terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w Przedszkolu,

( zaopatrzyć dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umożliwiające dziecku komfort i bezpieczeństwo w trakcie pobytu zarówno w budynku jak i na świeżym powietrzu oraz w zapasowe ubranie na wypadek konieczności przebrania dziecka,

( zaopatrzyć dziecko w jednorazowe pieluszki, butelki, smoczki, mieszanki mleczne, gotowe posiłki, jeśli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka oraz w przypadku, kiedy dziecko nie może spożywać jeszcze posiłków dostarczanych przez firmę kateringową.
§ 10

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA
1. Koszty utrzymania Przedszkola pokrywane są z dotacji Gminy w wysokości określonej w Ustawie o Systemie Oświaty.
2. Pozostałe koszty utrzymania Przedszkola ponoszą Rodzice/Prawni Opiekunowie, poprzez wnoszenie tzw. opłaty partycypacyjnej.

3. Na działalność Przedszkola mogą być przekazywane także inne dotacje, dary oraz inne datki Rodziców/Prawnych Opiekunów i innych osób fizycznych, instytucji, organizacji lub podmiotów gospodarczych.

4. Całkowity koszt wyżywienia pokrywają Rodzice/Prawni Opiekunowie. Rodzice/Prawni Opiekunowie mają prawo wyboru ilości posiłków.

5.  Wysokość opłaty partycypacyjnej oraz dziennej stawki żywieniowej, a także opłat za zajęcia dodatkowe ustala Organ Prowadzący.

6. Koszty wyżywienia i utrzymania dzieci mogą ulec zmianie w zależności od relacji cen.

7. Za nieobecność dziecka dokonuje się odpisu z kosztów żywienia dziecka, o ile nieobecność została zgłoszona. 
8. Opłaty związane z pobytem dziecka w Przedszkolu wnoszą Rodzice/Prawni Opiekunowie w terminie ustalonym na pierwszym zebraniu ogólnym, jednak nie później niż do 10 dnia każdego miesiąca.

9.  W razie nie dotrzymania terminu płatności po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapłaty, Organ Prowadzący jest uprawniony do dochodzenia wynikających stąd roszczeń na drodze postępowania sądowego.

§ 11

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Statut obejmuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostępu do Statutu zostaje on zamieszczony na tablicy informacyjnej dla Rodziców/Prawnych Opiekunów w holu Przedszkola oraz na stronie internetowej Placówki.

3. Regulaminy o charakterze wewnętrznym obowiązujące w Przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Statut nadaje Organ Prowadzący.
5. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzący.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.
8. Prowadzenie Przedszkola ma charakter działalności wychowawczo-edukacyjnej.
9. Przedszkole może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
Statut wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2022 r. i jednocześnie przestaje obowiązywać jego poprzednia wersja.
Organ Prowadzący Placówkę : PRO FUTURO Beata Prusiewicz
Dyrektor Placówki : Beata Prusiewicz
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